
SISFO 
Salzburger Impulse für systemische Fortbildung 

 
 
 

Curriculum 
des Fortbildungslehrgangs für Supervision für Lebensberaterinnen (Psycholog. Beratung) 

 
Modul A 

12 UE 
 

Grundlagen der Lehrsupervision, 
Methodenspezifische und methodenübergreifende Fallsupervision,  
Arbeit im Einzel- und Gruppensetting 
Übertragung und Gegenübertragung in der Supervision, 
 
 

Modul B 
72 UE 

 
Supervision und Organisationsberatung 
Definition von Supervision,  Geschichte und Ethik der Supervision, 
Handlungsfelder der Supervision 
Einzel-, Team- und Gruppensupervision: Definition, Gemeinsamkeiten und Unterschiede 
Wechselwirkung von Persönlichkeit und methodischem Handeln 
Widerstand versus Kooperation 
Kontakt -Kontrakt - Arbeitsbündnis - Zielsetzung 
Überblick über verschiedene Supervisionsmodelle 
Systemisch - Lösungsorientierte Interventionen, systemische Interviewführung,  
Einsatz analoger Techniken in der Supervision, (Systemaufstellungen,  Familienbrett, Rituale) 
Teamsupervision, Umgang mit Konflikten, Einfluss von und Umgang mit hierarchischen 
Strukturen 
Grundlagen der Organisationsberatung, Organigramm  
Dynamische Prozesse in Gruppen und Organisationen (Widerstand, Übertragung, Projektion...) 
 

Modul C 
6 UE 



 
Rechtliche Rahmenbedingungen für die Tätigkeit der Supervision 

 
Modul D 

10 SU 
 
Supervision 
1. 5 dokumentierte Lernsupervisionen 
2. 5 dokumentierte Lehrsupervision 

 
Lehrgangsabschluss 

 
3 UE 

 
1. Prüfungsvorbereitung: Wiederholung und Diskussion  
  
2.Vorlage der dokumentierten Lern- und Lehrsupervisionen  
  
3. Abschlussprüfung:  Mündliche Abschlussprüfung über die gelernten Inhalte  

 
 

Praktikum 
100 Stunden 

Nachweis über 100 Stunden in einem Feld der Supervision 
 

 
 
 
 
 


